SCHEDA: Servizio Assistenza Tecnica per I'acquisizione del servizio di attivita di studio-ricerca e supporto
tecnico - scientifico nel rapporto con Citta Metropolitana di Milano in attuazione della L.R. 32/2015.

Tipologia di servizio

Studio-ricerca e supporto tecnico-scientifico

Oggetto del servizio

Attivita di studio e ricerca e supporto tecnico-scientifico per la definizione dell'Intesa
Quadro (LR. 32/2015 - raccordo tra le programmazioni di Regione Lombardia e di Citta
Metropolitana di Milano), e dei connessi ambiti progettuali settoriali di interesse delle
Direzioni generali di Regione Lombardia e della Citta Metropolitana di Milano, anche riferiti
alla loro articolazione territoriale e di Zona Omogenea.




Sedi di esecuzione del
servizio

presso la sede del fornitore e presso Regione Lombardia (Palazzo Lombardia — Milano)

Con missioni (in numero da definire nell’offerta) sul territorio metropolitano milanese
(entro i confini della Citta Metropolitana di Milano) e con riunioni presso i due Enti
principali coinvolti (per Regione anche altre sedi regionali - sedi di Citta Metropolitana di
Milano).

Prodotti

e Studio-ricerca per la definizione dell’approccio metodologico e dello “schema di
Intesa Quadro” (come prevista dall’art. 1 della LR. 32/2015), da elaborare
mediante un lavoro di raccordo tra le strutture tecniche di Regione Lombardia
(RL) e Citta Metropolitana di Milano (CMM).

Per la definizione dell’Intesa Quadro:

v' Verifiche delle esigenze delle Direzioni generali interessate di RL e CMM per
I'individuazione di possibili punti di raccordo e attivita progettuali.

v' Supporto tecnico-scientifico per la definizione puntuale di attivita progettuali
specifiche di comune interesse che coinvolgano RL e CMM in collaborazione
(sulla base delle azioni gia intraprese ed ulteriori da sviluppare) anche con il
coinvolgimento di Comuni operanti in collaborazione, possibilmente a livello di
Zona Omogenea (rif. DGR n. X/6094 del 29.12.2016 pubblicata sul BURL Serie
ordinaria n. 2 del 09.01.2017).

v Verifica della programmazione sia regionale lombarda — Programma regionale di
sviluppo di (PRS) di Legislatura in corso (LINK versione X Legislatura) sia
metropolitana milanese — Piano strategico metropolitano (PSM) in vigore (LINK
versione 2016-2018) e della coerenza di raccordo delle progettualita specifiche
individuate.

e Definizione dei contenuti dell’Intesa Quadro quale documento di raccordo delle
due programmazioni di RL e CMM (rispettivamente PRS e PSM) con declinazione
dell’intesa nella collaborazione su attivita progettuali settoriali specifiche e di
comune interesse delle Direzioni Generali di RL e di CMM, anche riferiti alla loro
articolazione territoriale e di Zona Omogenea.

e Convegno finale: contenuti scientifici.

| contenuti del lavoro sopra descritti devono essere presentati dal fornitore in 3 elaborati
cosi indicati:

- Documento inziale di impostazione del lavoro (Sulla metodologia complessiva e
sull'impostazione del possibile “schema” di Intesa Quadro — senza contenuti di merito e
progettuali). 2 mesi (da inizio contratto).

- proposta di Relazione intermedia (Esito del lavoro di interfaccia con Direzioni Generali di
RL e CMM interessate, con I'individuazione di ambiti progettuali specifici da sviluppare di
comune intesa). 5 mesi (successivi).

- proposta di Relazione finale (Verifica della coerenza di raccordo con le rispettive
Programmazioni di RL e CMM e predisposizione dei contenuti dell’Intesa Quadro - entro lo
schema ipotizzato nel Documento inziale, salvo modifiche necessarie e condivise - con gli
allegati progetti condivisi). Entro ultimi 3 mesi.




Team minimo di Lavoro

Gruppo di lavoro minimo composto da:

1 SENIOR (almeno 5 anni di esperienza nel ruolo) laurea specialistica in materie
economiche, Ingegneria gestionale o lauree equipollenti
1 JUNIOR (almeno 1 anno di esperienza nel ruolo) laurea specialistica in materie
economiche, Ingegneria gestionale o lauree equipollenti.

Tipo (Giornate/Uomo Costo per g/u tot
(g/u)
1 Operatore Senior 25 € 406,00 € 10.150,00
1 Operatore Junior 83 € 270,00 € 22.410,00
TOTALE € 32.560,00
Durata del contratto 10 mesi
Base d'asta indicando € 32.560,00

con quali criteri é stata
calcolata

La base e stata calcolata partendo da precedenti rapporti convenzionali.
Tariffe calcolate sulla base del benchmark di Regione Lombardia sui servizi di consulenza

Modalita erogazione
dei compensi

10% presentazione e condivisione del piano di lavoro entro 2 MESI dall’avvio
60% alla consegna della Relazione intermedia entro 7 MESI dall’avvio

30% alla consegna della Relazione finale entro 10 MESI dall’avvio

Contenuti offerta tecnica| Metodologia di lavoro

. Indicazioni sulle “modalita di lavoro” che si propongono, dettagliate per i
prodotti richiesti.

Organizzazione gruppo di lavoro

. Descrizione della composizione del Gruppo di Lavoro con divisione di compiti
e funzioni e indicazione di:
N° di incontri per riunioni presso le sedi di RL e di CMM in Milano
N° di missioni per riunioni entro il territorio della CMM

. Presentazione di esperienze pregresse — curriculum — in ambiti similari (di
raccordo tra programmazioni e\o di progettualita sviluppate tra pit Enti) con
evidenziazione delle esperienze legate alle Citta Metropolitane ed in
particolare alla Citta Metropolitana milanese.

Servizi aggiuntivi — di seguito elenco indicativo e non esaustivo di richieste che possano
conferire valore aggiunto al servizio in oggetto:

- Eventuale n° giornate\uomo oltre il minimo richiesto

- Possibile pubblicazione divulgativa finale: contenuti scientifici
- Possibili seminari interni settoriali

- Altro (da specificare a cura del presentatore offerta)

w




Pesi

70 — qualita, di cui

1. Metodologia di lavoro—20/70

2. Organizzazione e qualificazione professionale del gruppo di lavoro -30/70

3. Servizi aggiuntivi — 20/70

30 — prezzo.

Criteri di valutazione

1. Adeguatezza e completezza della proposta di metodologia di lavoro consegnata
(max 20 punti).

2. Modalita organizzative del gruppo di lavoro (max punti 5)
Esperienze curriculari relative alle Citta Metropolitane (max 15 punti)

Esperienze curriculari specifiche per Area metropolitana milanese (max 25 punti).
3. Servizi aggiuntivi (max 20 punti).




